部门整体支出绩效评价报告

（湘潭县茶恩寺镇人民政府）

	部门概况
	单位名称
	湘潭县茶恩寺镇人民政府

	
	年度预算金额
	4417万元

	
	主管部门
	湘潭县人民政府

	
	单位基本职能
	1、社会管理职能。（1）贯彻执行上级的各项方针政策，保障公民享有宪法规定的经济、政治和文化权利；（2）加强综合治理，维护社会稳定，妥善处理突发性、群体性事件，调节和处理好各种利益矛盾和纠纷；（3）根据乡村社会的需要，组织制定和推动落实经农民认可的乡规民约，构建和谐的乡村社会等。

2.发展经济职能。（1）组织制定本乡镇产业发展规划，指导产业结构调整，形成地域产业特色；（2）组织营造良好的投资环境，包括政策环境、硬件环境、社会环境，加大招商引资力度；（3）通过推动和引导农村经济合作组织的发展，指导农村生产，提高农村生产组织化程度；（4）加强信息服务，密切本地农产品的市场衔接，促进农业新技术的推广。

3.公共服务职能。普及义务教育，计划生育，积极发展农村卫生事业，繁荣农村文化，建立农村社会保障制度，加强社会公德建设，加强农民思想道德教育，倡导健康文明新风尚等，组织好农村公共产品的供应。

4.基层建设职能。（1）抓好农村党组织建设，包括乡镇党委、村党支部领导班子的推荐与选配，农村党员的发展和管理，党员干部队伍思想作风建设等；（2）抓好村委会班子建设，依法指导和帮助组织好乡村基层组织和社区自治，为落实公民在选举、决策、管理和监督等方面的民主权利创造条件；（3）抓好农村思想建设，加强农村思想政治工作和社会主义精神文明建设，倡导乡村社会文明新风；（4）抓好民主集中制建设，敞开群众表达意愿的渠道，建立民主决策、科学决策的程序和机制。

	绩效完成情况
	部门整体支出管理和使用基本情况
	1、2021年收入实际完成3549.6万元，其中：财政拨款收入2228.4万元，其他收入1321.2万元。

2、2021年决算总支出3549.6万元，其中工资福利支出1245.4万元、商品和服务支出713.2万元、对个人和家庭的补助917.2万元、资本性支出 673.8万元，当年无结余。

3、“三公经费”支出情况

2021年 “三公”经费支出   13万元。其中公务接待费   8万元，公务用车运行费用  5万元，因公出国费0元。

	
	绩效目标完成情况
	一、突出党建引领 增强领导执政能力。

严格落实党委书记党建工作“第一责任人”要求，党委专题研究党建工作12次，坚持把党建工作与中心工作一起谋划、一起部署、一起考核，层层传导压力，逐级压实责任。开展党委理论学习中心组学习12次，推动理论武装走深走实。坚持民主集中制和民主生活会制度，不断提升领导班子能力素养和决策水平。

二、狠抓招商引资，促进经济持续增长。

2021年新引进湘潭英雀、湘潭县莲周道、湖南五颗星3家企业，总投资过亿，成功入选2021年全国乡村特色产业十亿元镇和省级农业产业强镇。全镇完成税收收入408万元，超额完成年初目标任务31.6%；完成非税收入73.8万元，超额完成目标任务84.5%。全镇完成企业总产值1.7亿元，其中规模企业完成工业总产值1.2亿元，经济发展持续增长。

三、推进乡村振兴，巩固脱贫攻坚成果。

完成粮食播种面积46574亩，完成率100%，粮食产量23396吨。在青坪村、柏棠村创建2个500亩示范点。在茶花村、金坪村、东三村创建3个300亩示范点。以水库移民后期扶持基金项目建设为抓手，实施小水源供水能力恢复工程，完成花桥村、樊田村水利薄弱环节治理，提高农田水利设施农业灌溉和抗灾能力。落实“河长制”与渔政执法同步实施。全镇种养殖合作社达89家，家庭农场22家，重点培育茶花村子曦合作社、青坪村凤虎猕猴桃基地、金坪村正凯蔬菜种植合作社等，打造“一村一品”发展新格局。

四、增进民生福祉，做好民生服务保障。

抓好疫情防控和疫苗接种工作，累计接种新冠疫苗48816人次。全力确保全镇839户2561人脱贫户生活稳定不返贫，落实脱贫户一季一走访制度。做好困难群众救助工作，共计发放低保金386.7万元、特困人员生活保障金192.2万元。全面完成社保基金防风险专项整治任务，坚决维护社保基金安全。全镇新增农村劳动力转移就业和城镇新增就业任务完成率达100%，与智汇点石培训联系，开办农村技能培训班3场，培训人次达200余人。全年共受理各类行政审批和服务事项3200余件，基本实现了群众“只跑一次”或“一次都不跑”。着力提升行政执法工作水平，2021年开展巡查433次，立案数12件，处罚案件12件。开展“党建+莲湘颐老”系列活动，建立10个村级“邻里互助点”，44个组级老年人守望之家，扎实推进养老服务质量。

五、严守安全底线，维护社会和谐稳定。

强化安全生产责任制落实，积极开展安全生产宣传教育活动，开展集中宣传活动6次，悬挂横幅140余条，出动宣传车16台次，张贴宣传标语350余张，发放宣传资料2700余份。全镇无安全生产事故发生。

六、加强作风建设，打造清正廉洁队伍。

严格履行全面从严治党“两个责任”和“一岗双责”的政治责任，召开党风廉政专题会议15次，及时全面掌握全镇党风廉政建设和反腐败工作情况。严格执行“一把手”三个不直接分管和末位表态、“三重一大”集体决策、领导干部个人有关事项报告等制度，严格按制度管权管事管人。开展专题学习活动12次。开展廉政党课专题教育15次，组织从严治党理论学习19次，开展镇纪委委员培训6次，纪法知识测试2次，集体廉政教育5次，促进廉政学习教育经常化、制度化。

	存在的问题分析及改进措施
	存在的问题
	1、内控管理工作仍需加强。主要在预算编制与执行、政府采购、资产管理等方面措施有待完善。

2、个别绩效目标设置不够细化，考核指标可衡量性不强，绩效指标体系有待完善。

	
	改进措施
	1、深入推进内控制度建设，对预算业务、收支业务、政府采购业务、资产管理业务、合同管理业务等各项经济业务流程进行全面梳理，明确各项业务的目标、范围、内容、流程、环节以及相应的部门岗位，尽最大可能把钱用在刀刃上。

2、严格按照预算绩效评价的相关制度和要求，进一步加强预算目标的可考核性，细化绩效目标，提升预算编制的规范性、科学性，完善适应本单位管理特点的预算绩效指标体系，不断规范和加强预算绩效评价工作。

	
	其他需要说明问题
	无


